Facklig utveckling

Tiden efter forsta virldskriget blev den period, da ett fackligt medve-
tande bland skogsarbetarna vixte sig allt starkare och slutligen ledde till
att de organiserade sig i fackforeningar.

Den hogkonjunktur, som ritt under krigsaren, forbyttes vid arsskif-
tet 1920-1921 i en ligkonjunktur, som lamslog naringslivet. Som en
f5ljd hirav lig praktiskt taget allt skogsarbete nere sommaren 1921 och
vintern 1922. Detta var en hird ud for de familjer, som hade sitt
livsuppehille fran skogsarbete. Sommaren 1922 hade liget pa arbets-
marknaden forbittrats nagot, vilket bl.a. ledde till att skogsarbetsgi-
varna planerade for storre avverkningar in tidigare.

Bland skogs- och flottningsarbetare hade under drens lopp vixt fram
ett krav, att nigot miste goras for art forbittra lonelager. Vid en
konferens i Sollefted varen 1918 hade Svenska Skogs- och flottningsar-
betarférbundet bildats med bl.a. Nya Norrlands davarande redaktor
Ivar Vennerstrom som en av initiativtagarna.

Oro pa arbetsmarknaden.

Hogkonjunkturen 1918-1920 hade haft ull foljd, art nigon storre
anslutning av skogsarbetare till organisationen ej skedde. Forst med de
forsimrade tiderna i bérjan av 1920-talet fick organisationen vind i
seglen med pafolid, att medlemmar strommade tll, och i september
1922 hade forbundet c:a 5.000 medlemmar och ansag sig darfor ha
styrka nog att begira forhandlingar med arbetsgivarna. Dessa vigrade
dock att forhandla, vilket ledde ull att skogsavverkningarna forklarades
i blockad. Darmed kom de planerade avverkningarna icke iging. Detta
gillde frimst vissa avverkningsplatser inom Anundsjo och Junsele
socknar. Blockaden hade ej full effekt, di sammanhallningen bland
arbetarna ej var fullstindig, eftersom en del arbetade som strejkbrytare.
I februari 1923 kom parterna Gverens och konflikten hivdes. Den hade
lett til vissa forbittringar for arbetarna, och det kindes som en littnad
for de flesta att fa dterga till arbetet.
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Skogskonflikten féljdes av konflikter vid flottlederna ren 1923-1925.
Flottningsforhandlingarna hade strandar ir 1923, och allt flottnings-
arbete var forklarat i blockad. Det gillde bl.a. vissa bivattendrag till
Angermanilven inom Anundsjé socken. Ar 1925 gillde blockaden Zven
Moilven med bivattendrag. Sammanhillningen bland arbetarna var
dock ej si stor, varfor arbetsgivarna med hjilp av strejbrytare kunde
genomféra flottningarna. Som exempel kan nimnas, att konflikten i
Moilven avlystes och en del av avdelningens medlemmar gick ut i
arbete. De fackligt medvetna medlemmarna sag med bekymmer pi vart
utvecklingen var pi vig. Minga medlemmar limnade organisationen,
och de som forsokre hilla organisationen vid liv utsattes fér trakasserier
av kamrater och arbetsgivare. Aren 1928-1929 fanns inom Junsele och
Anundsj6 socknar endast tre rapporterade medlemmar, och ringa verk-
samhet férekom.

Mo & Domsjé A/B hade ir 1936 stora avverkningar i byn Vistanbick
1 Anundsj6. Det var en hird vinter med usla fortjanster. D nigot méste
Eéras at lonelaget, samlades huggarna till et méte, dir det besléts
egira hojning av huggarersittningen frin 5 6re per kbft. for sigtimmer
och 5 1/2 6re E‘jr massaveden till respektive 6 Gre och 6 1/2 ére per kbft.
for helbarkat virke. Diri ingick snoskottning, brissling och utlastning
av det huggna virket. Framstillningen méttes av »kalla handen«, och
arbetet maste fortsitta till det lagre priset, ty eljest hade arbetarna
avskedats. Sitt straff fick ocksa de arbetare, som strejkat en dag, ty vid
slutlikvid i september fick de arbetare, som ej strejkat, en mindre
[6nef6rhdjning, de andra ingen!

Aren 1935-1938 skedde en kraftig 5kning av férbundets medlemsan-
tal, och avdelningar bildades i Myckelgensjo, Guliksberg, Brattsjs,
Kubbe, Sodersel och Filltjil, och avdelningen i Bredbyn kom iter i
ging.

Forbundet kunde nu med kraft hivda arbetarnas intressen vid fér-
handlingar med arbetsgivarna. Resultatet diray blev bl.a. Dala-upp-
gorelsen 1935 och Norrlandsuppgérelsen 1937. Dirmed lades grunden
till de dirpa foljande kollektiva avtalen. Uppgorelserna var en forhand-
lingsordning, dir arbetsgivarna var skyldiga att minst 14 dagar i forvig
anmila till avdelningarna, nir bortsittningarna av skogsarbete skulle
ske. Dirmed fick avdelningarna ritt att utse sk. prissattningskommit-
téer, dir korare och huggare gemensamt skulle enas om skaliga priser att
ligga till grund vid forhandlingar med arbetsgivarna. Detta var forsta
E&ngen, som arbetstagarna med hjilp av sin organisation kunde for-

andla om arbetsvillkoren.

Nista steg i framatskridandet var tillkomsten av kollektivavtalen,
vilket fér Angermanilvens distrikt tillimpades fér avtalsirer 1942/1943,
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for Moilven 1943/1944 och for ovriga delar av Ornskoldsviks distrike
1945/1946. _

Med hinsyn till att skogsarbetet ir sasongartat med arbetsldshet host
och vir var det betydelsefullt, nir 1947 ars kongress beslutade att
fr.o.m. 1 januari 1948 bilda Skogsarbetarnas erkinda arbetsloshets-
kassa. Som exempel kan nimnas att enbart inom avd. 10 i Anundsjé
utbetalades till arbetslésa medlemmar under tiden 1958-1971 nigot Gver
tre millioner kronor. En bidragande orsak till den stora arbetslésheten
var att Moilven indrogs som flottled ar 1958. Detta medférde att all
barkning av virket upphérde, och den lir utgora 40% av den totala
arbetsitgingen vid huggningsarbete.

Inom Skogs- och flottningsarbetarférbundet har ett flertal organisa-
toriska indringar skett sedan ir 1942. Dit hor bl.a. att 1942 delades
Angermanilvens distrikt, och ett nytt distrikt, Ornskoldsviks, bildades.
Det omfattade Moilven, Gideilven och Logdeilven. Till dess forsta
styrelse valdes: Bernhard Sundelin, Abosjon, Johan Norberg, Rem-
marn och Valter Strinnholm, Fredrika. Ar 1956 bildades storavdel-
ningar i Bjérna och Fredrika och i Anundsjo 1958. Den sistnimnda
avdelningen anslot sig vid arsskiftet 1971/1972 till Bjorna-Fredrika stor-
avdelning. Storavdelningarna 1 Vilhelmina, Asele, Dorotea, Fredrika,

Bjorna, Aundsjé och Natra bildar nu en enda storavdelning, nimligen
avd. 31 Asele.

Konflikt i Remmarn, Bjérna.

For att ytterligare konkretisera framstillningen om fackligt arbete
berittar 80-irige hem.ig. kommunal- och fackforeningsmannen Johan
Norberg i Remmarn féljande:

Pi hans initiativ bildades i Remmarn dr 1923 en avdelning av Skogs-
och flottningsarbetarférbundet med honom som ordforande. Den
forste kassoren var Severin Svensson med Helge Edin som sekreterare.
Sedan gammalt var det kutym, att bonderna itog sig flottningen i
Remmarin och Flirkan, varvid 6vriga arbetsfora min i byn fick delta.

Aven i denna by bérjade andra vindar blisa efter forra virldskriget.
Nir avdelningen bildats var det forsta dnskemalet att erhilla forhand-
linﬂﬁtt gentemot arbetsgivaren. Di dylik uppgorelse ¢j kunde nis,
frklarades flottningen i blockad. Herr Norberg erinrar sig mycket vil,
hur han viren 1924 kallades till faktor Mattsson i byn f6r att diskutera
den uppkomna situationen med flottningschefen och skogsinspektoren.
Dessa sokte forma Norberg att verka for att avdelningens medlemmar
skulle iterga till flottningen. Detta hade han inget mandat att efter-
komma. Den nigot hetsige inspektoren satte naven under ndsan pa
Norberg och hotade med att han inte skulle fi et dagsverke i skogen,
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Samling 1 timmerkojan.

om han ej bojde sig for arbetsgivaren. Nu hade foreningen i stort sett
hela befolkningen bakom sig, daven om en och annan bonde svivade p4
malet. Som tidigare framhallits var skogsarbetarférbundet vid denna tid
e tillrackligt starke for att gd in i en konflikt med dess konsekvenser,
varfor strejken hivdes. Arbetarna itergick foljaktligen till flottningen
utan att ha vunnit nigra fordelar, och nigra utlovade represalier frin
arbetsgivarens sida hordes ej av. Ingen arbetskonflikt har sedan upptritt
1 Remmarn.

Avdelningar av Skogs- och Flottning fanns iven i byarna Aspsele,
Nordanas- Kirrsjo, Nyliden, Hemling, Bjorna, Gidea, Trehorningsjo,
Stennds, Fredrika, Tallsjé, Lingbicken och Tegeltrisk. De nimnda
avdelningarna kom att inga i Bjorna-Fredrika storavdelning och kallas
nu for sektioner.

Fackforeningarna hade iven att kimpa mot foreningen Arbetets Fri-
het, vilken utgér ett centralférbund fér en organisation av arbetare
(ursprungligen skogs- och flottningsarbetare i Norrland) bildat ar 1923,
Or att, som det heter, virna om den enskildes ritr till arbete oberoende
av fackforeningarna. Den utger sedan ir 1924 tidningen Arbetets Frihet.
Denna férening ansigs som en svir motstindare till fackféreningsrorel-
sen och utgjorde narmast ett instrument for arbetsgivarna. Nigon storre
medlemskader och betydelse fick den inte i dessa trakter.

Herr Norberg var storavdelningens ordf. fram till uppnidd pensions-
alder, di han blev hyllad och avtackad av foérbundet for mangarigt
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vardefullt arbete inom fackforeningsrérelsen. Han berittar slutligen, att
han kunde sitta en hel vecka varje ir ndr prissattningskommittén sam-
mantridde, och i allminhet blev uppgorelserna ritt hyggliga bide for
huggare och kérare.

En strejk som fullféljdes i Bjérna.

I Bjorna lilla, ett bivattendrag till Gideilven, utbrét en flottnings-
strejk viren 1924,

Liksom tidigare om aren hade byborna i Kyrkbyn och nigra nir-
liggande byar samlats i féreningshuset for att gora upp om flottningen
varen 1924. Det torde ha varit ett 70-tal spekulanter jamte nigra bolags-
tjdnstemin med forvaltaren i spetsen. Tidigare hade bildats en avdelning
av Skogs- och flottingsarbetarforbundet, vilket givetvis hade upprort
arbetsgivarsidan. Om férfattaren minns ritt, si bjod arbetsgivaren ut
arbetet till ett visst belopp, varefter arbetarrepresentanterna begirde en
mindre forhojning. Men se di blev det tvirstopp. Hir var det inte
fragan om nigon ackordering, hir var det diktat enligt kint ménster.
Tag budet, eljest slipper ni flottningen, var kontentan av sammantridet.
Avdelningsstyrelsen blockerade di flottningen i férhoppning att erhilla
stod fran forbundet och kanske rentav frin industriarbetarna. Man
hoppades ju ocksa om solidaritet frin befolkningen. Det var en fifing
tanke! Det blev som det blev. Vissa landbonder och strejkbrytare fran
angrinsande byar genomforde flottningen, och de ordinarie arbetarna
fick inte ens sommarhuggning det iret, ty arbetsgivaren holl sitt 16fte —
inget arbete! Det blev straffet. Nu fick man skaffa arbete pi andra orter,
t.ex. vid Inlandsbanan. Klimatet blev kyligt framéver, och de som var
med kan ej glomma den diktatoriska smaaktighet arbetsgivaren visade
prov pa.

Brakigt var det f.6. dven pa andra arbetsplatser viren 1924, t.ex. i
Gide ilv och Hemlings lilld, men arbetsgivaren avgick med segern.

75




